PFiloha Skolniho Fddu ¢. 1

- X. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKT

X/1  PRAVIDLA PRO HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

1.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzd&lavéni a chovani Zika musi byt jednoznadné, srovnatelné s predem
stanovenymi kritérii, srozumitelné, vSestranné a vécné.

Pfi hodnoceni, priibéZné i celkové klasifikaci uplatiiuje pedagogicky pracovnik (dale jen uditel) pfiméfenou
naro¢nost a pedagogicky takt vii¢i zakovi. Hodnoceni vychézi z posouzeni miry dosazeni ofekavanych vystupt
formulovanych ve $kolnim vzdé&lavacim programu. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné a odborné spravné.
Hodnoceni neni smérovéno pouze k jednotlivci, ale té% ke dvojici, skupiné, tiids.

Hodnoceni se nesmi stat prostfedkem nalepkovéni a rozd&lovani 4k na Uspésné a netspésné, mélo by se
soustfedit na individuélni pokrok kazdého zéka.

74k ma pravo byt hodnocen motivujicim zplsobem, ktery prospiva jeho osobnostnimu rozvoji. P¥ hodnoceni
i klasifikaci musi byt zaji$téna pohoda, eliminovéno pisobeni strachu (sniZovéani vykonu).

Utitelé respektuji, Ze hodnoceni musi zdvazné predchazet jasné a srozumitelné formulovani cilii vzd&lavani
a k nim vztaZenych kritérii hodnoceni. Zak ma pravo védét, kdy, jakym zpiisobem a podle jakych kritérii bude
v ur¢ité fazi zakladniho vzd&lavani hodnocen.

Jsou vyuzivéany riizné formy hodnoceni a jejich kombinace, a to pfedev§im v prib&zném hodnoceni.

Hodnoceni musi byt cilené, systematické, objektivni a planované.

X/2  ZPUSOBY HODNOCENI, ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENi

Ve vychovné vzd€lavacim procesu se uskute&iiuje hodnoceni a klasifikace priib&#n4 a souhrnn4.

PribéZné hodnoceni a klasifikace se uplatiiuji pfi hodnoceni dil¢ich vysledki a projevi Zika. P¥i hodnoceni
a klasifikaci pfihliZi u¢itel k v&kovym zviaStnostem Z4ka i k tomu, Ze %4k mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi
zakolisat v uCebnich vykonech vzhledem k urgité indispozici (dlouhodoba nemoc, zmény v rodinnych pomérech
apod.); dale je potfeba pfi klasifikaci zohlednit pipadné specifické poruchy uéeni a vysledky vysetfeni PPP. Ugitel
je povinen prokazatelnym zptisobem (zépis do ZK, pisemné oznameni, osobni pohovor apod.) oznamit zakonnému
zastupci Zika veskeré problémy v prospéchu a chovéni ve chvili, kdy se tyto problémy objevi.

Souhrnné hodnoceni a klasifikace, celkovy prospéch a celkové hodnoceni #ika se stanovuje na konci 1. a 2.
pololeti. Zpiisoby hodnoceni vysledkii vzd&lavani zika zahrnuje klasifikaéni tad.

O zpiisobech hodnoceni ugitel védomé rozhoduje, planuje je systematicky a komplexné v souvislosti se zakladnimi
principy a strategickymi postupy, které ve vyuce pouziva.

Ziskavani podkladd pro hodnoceni a klasifikaci:

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzd&lavacich vysledkt a chovani aka ziskava uditel zejména

t€mito metodami, formami a prostiedky:

* soustavnym diagnostickym pozorovanim Z4ka

* soustavnym sledovanim vykonii Zika a jeho pfipravenosti na vyugovani

* riznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

*  prace s chybou (navyk zpétné kontroly vlastni prace a vzajemn4 kontrola)

*  kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

* laboratornimi pracemi

* analyzou vysledki Cinnosti Zdka - price s textem, hodnoceni préce ve skupinach & dvojicich, zpracovani
poznamek, referdty, vystoupeni Zdka, vlastni literarni, vytvarnd, hudebni tvorba, zapojeni do souté{ a aktivity
pro Skolu, projektové vyu€ovani, price s mapou, s pfirodninami, s tabulkami, dokumenty, ICT a dal§i

*  konzultacemi s ostatnimi u¢iteli a podle potieby i s pracovniky PPP, SPC a zdravotnickych sluzeb

* rozhovory se Zdkem a zdkonnymi zastupci zdka

* shromaZd’'ovéanim a vyhodnocovéanim Zakovského portfolia

* srovnavacimi testy



b) Zak musi byt z p¥isluiného vyuéovaciho predmétu vyzkousen dstnd nebo pisemné& né€kolikrat za kazdé ctvrtleti.

c) Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevii &
vytvoril. Pfi istnim zkou$eni oznami uditel Zakovi vysledek hodnoceni okamzit&. Vysledky pisemnych zkousek,
praci a praktickych €innosti oznamuje v nejbliz§im moZném terminu.

d) Terminy kontrolnich pisemnych praci, zejména Gtvrtletnich, prokonzultuje ugitel s tfidnim uditelem (ptipadné ugini

dopfedu zdznam do tfidni knihy), aby se prace z vice pfedmé&ti nadmérné nekumulovaly do uré&itého obdobi.

e) Uditel je povinen vést soustavnou evidenci o klasifikaci Zaka.

f) Znamky jsou zapisovany do Zékovské knizky. V piipadé, Ze z4k ¢asto zapomina Zakovskou kniZku, aby se vyhnul
zépisu znamek, poznamek o chovani ¢i jinych sdéleni, tfidni ugitel nebo piislusny vyudujici tuto skutednost oznami
jinou prokazatelnou formou zakonnému zastupci.

g) Pokud je Zik dlouhodobé nemocen (déle nez tyden), uditel individudlng zakovi rozvrhne doplnéni u¢iva a zpétné
toto doplnéni zkontroluje.

X/3 KRITERIA HODNOCENI

HODNOCENI MUSI VYCHAZET ZE ZVOLENYCH STRATEGICKYCH PRISTUPU, TEDY METOD A FOREM
PRACE, KTERE EFEKTIVNE SMERUJI K VYTVARENI KLiCOVYCH KOMPETENCI.

Kritéria hodnoceni ve vztahu k strategickym postupium, kterymi tvorime kli¢ové kompetence:

a) Portfolio
* materialy se ukladaji do pofadadi prib&Zné, a to na 1. stupni od . t¥idy a na 2.
* stupni od VL. tfidy
* souCasti souboru mohou byt i osobni zdznamy Zaka, hodnoceni, fotografie, diplomy ze sout&Zi apod.
* s védomim Zika se shromazd'uji materialy, ze kterych je zfejmy stupeti zvladnuti dané problematiky
* nejsou zde zafazovany dokumenty o zakové netispéchu

a) Samostatné prace
*  splnéni formalni struktury prace
» graficka Gprava, obrazova dokumentace
* pouZité zdroje, prace s informacemi
* obsahova a vécna spravnost, propojeni obort
» gramaticka a stylistickd Groveri
* originalita, tvofivost, aktivita
* TUroven prezentace

b) Projekty
* te$eni problémi
* prace s informacnimi zdroji
«  préace ve skupiné
s tvofivost, iniciativa
* uroveil vystupu
* prezentace vystupu z projektu

Zptsob hodnoceni je dopracovan podle typu projektu: hodnoceni jednotlivce, dvojice, skupin, auto evaluace Zéka
(skupiny) ve zjednodusené formé na 1. i 2. stupni.

¢) Skupinova prace
* podil na praci ve skupiné
* vlastni tvlrci pfinos
*  organizace prace
*  prezentace
* schopnost akceptovat ndzory a obhajit sva stanoviska



- d) Referity
* prace s informagnimi zdroji
» obsahov4 stranka
* ustni prezentace
*  vlastni myslenky

e) Slohové price
* stylisticka uroveti, originalita
* graficka uroveil
*  pravopis
*  struktura prace

f) Kratdi samostatné prace:

teoretické: drovefi védomosti, informacni zdroje, aplikace v&domosti pfi FeSeni problémd, Groveti vyjadieni, vécna
spravnost

praktické: vyuZiti teoretickych znalosti, originalita feSeni, preciznost, estetinost a funk&nost, praktické vyuziti
vyrobku

g) Laboratorni prace
* dodrZovani bezpe¢nosti prace, bezpetna manipulace s pomiickami a chemikaliemi
* dodrzovéni postupu prace
* manudlni zru¢nost
* splnéni zadanych akoli
* formulace vysledkil pozorovani ¢i pokusil, vyvozovani zavéri
* tvorba pisemného ziznamu
* schopnost tymové spoluprace

h) Ctenaiské kompetence
* trovei hlasitého &teni
* porozumeéni textu
* orientace v textu
* schopnost reprodukovat text
* aplikace ziskanych informaci v bézném Zivot&

PODKLADY pro KLASIFIKACI v jednotlivych pfedmétech:

Cesky jazyk: 1. stupeii: kontrolni prace po jednotlivych tématech
2. stupefi: Ctvrtletni kontrolni prace a pololetni slohové prace

Anglicky jazyk:
1. stupefi: testy po jednotlivych tématech

2. stupeni: Ctvrtletni kontrolni prace

Némecky jazyk: testy po jednotlivych tématech

Matematika: ) .
1. stupen: kontrolni préce po jednotlivych tématech

2. stupeni: étvrtletni kontrolni prace

Informatika: hodnoceni po ukon&eni jednotlivych témat
hodnoceni vykonu podle osobnich pfedpokladi a pristupu k praci

Predméty v oblasti Clovék a jeho svét (Prv, Vla, Pi)
kontroln{ prace po jednotlivych tématech



Ptedméty v oblasti Clov&k a ptiroda (Fyz, Ch, P¥, Z)

laboratorni prace v pfedmétech Fyz, Ch (2 - 4)
kontrolni prace po jednotlivych tématech

Predméty v oblasti Clovek a spoleénost (D, Ov)

kontrolni prace po jednotlivych tématech

Piedméty v oblasti Uméni a kultura (Hv, Vv)

hodnoceni vykonu podle osobnich pfedpokladi a pfistupu k praci
referat

Predméty v oblasti Clovék a zdravi (VKZ, Tv)

hodnoceni vykonu podle osobnich pfedpokladi a pfistupu k praci

Pfedméty v oblasti Clovék a svét préce (PG, Sp)

hodnoceni findlniho vyrobku, hodnoceni vykonu podle osobnich predpokladi a ptistupu
k praci

Nabozenstvi: hodnoceni vykonu podle osobnich pfedpokladi a piistupu k praci

X/4 ZASADY A PRAVIDLA PRO SEBEHODNOCENI ZAKU

w2

Kromé forem hodnoceni prace Zakii ze strany ugiteld maji Zaci moZnost pouZivat také formy sebehodnoceni. Tim
Je zajistovéna také zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany §koly jako vzd&lavaci instituce. Viechny projevy
autoevaluace jsou sméfovany ne k hodnoceni osobnosti Z4ka, ale jeho vykonu a pokroku. Sebehodnocenim se
posiluje sebeticta a sebevédomi Zéki. Sebehodnoceni je zafazovano do procesu vzdélavani priib&#ng, pfiméfens
véku zaki.

Pii sebehodnoceni se Zak snaZi vyjadfit:

* Co se mu dafi.

* Co mu jesteé nejde, jaké ma rezervy.

* Jak bude pokracovat dal.

Pedagogové vedou Zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

Chybu je tfeba chapat jako pfirozenou véc v procesu udeni. Vyudujici se o chybg se Zaky bavi, Zaci mohou n&které
prace sami opravovat. Chyba je diileZity prostiedek udeni.

Sebehodnoceni je dileZitou sou¢dsti hodnoceni Zaka, nenahrazuje klasické hodnoceni, ma pouze dopliiovat
a roz8ifovat evaluaéni procesy a vice aktivizovat Zaka.

Sebehodnoceni Zdka na zdkladé kli¢ovych kompetenci:

orientace v daném problému s vyuZitim védomosti, dovednosti, znalosti
prosazeni se v tiidnim kolektivu pf¥i tymové praci

samostatna prezentace svych znalosti

zména a pochopeni své role v kolektivu

pochopeni prav a povinnosti Zika

aplikace etickych principti v praxi

Formy sebehodnoceni {dki:

vlastni zhodnoceni prace v hodiné

piiprava pomticek a materiali, vlastni zhodnoceni prace na projektech
slovni zhodnoceni okamzitého vykonu

hodnoceni podilu na praci ve skuping, ve dvojici

vyuziti a hodnoceni Zdkovského portfolia k posouzeni vlastniho pokroku



X/5

HODNOCENI] A KLASIFIKACE

A/ ZASADY KLASIFIKACE A ZPUSOB ZISKAVANI PODKLADU PRO KLASIFIKACI

1.

Zaci jsou klasifikovani ve viech vyucovacich pfedmétech uvedenych v udebnim planu piislusného roéniku
a v nepovinném piedmétu nabozenstvi.

Klasifikagni stupefi uréi ucitel, ktery vyuduje ptislusny predmét. Zakonni zastupci zaki s pfiznanymi podpiirnymi
opatfenimi (od 2. stupn€) diagnostikovanymi odbornym pracovistém mohou poZadat o slovni hodnoceni.

Pti uréovani stupné prospéchu v jednotlivych ptedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace
a ucebni vysledky, jichz zék dosahl za celé klasifikadni obdobi. Stupeti prospéchu se neur&uje na zakladé priméru
z klasifikace za pfislu$né obdobi (miZe byt jednim z voditek). Pfi klasifikaci se zohledni také pfistup Zéka,
inteligen¢ni schopnosti, schopnost samostatné prace, pile a snaha.

Pfi urCovani Klasifikaéniho stupn& posuzuje ugitel vysledky price objektivng, nesmi podléhat Zadnému
subjektivnimu ani vn&j$imu vlivu. Hodnotime to, co #ak zna. Smyslem hodnoceni neni 74ka Lnachytat“ na tom, co
neumi.

Pfipadné problémy a zaostdvani zakidi v ueni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji v pedagogickych
radach.

PribéZnou Ctvrtletni a celkovou pololetni klasifikaci zapisuji vyudujici v terminu, ktery uréi feditel skoly,
do katalogovych sloZek a do databaze v programu Bakal4fi a pfipravi pfipadné navrhy na opravné zkousky ¢i
terminy odloZené klasifikace.

Klasifikace a tisk vysv&d&eni se zpracovava na potitadi v programu Bakalafi. V prvnim pololeti se Zdkiim vydava
vypis z vysvédéeni.

B/ Stupné hodnoceni prospéchu a chovani
1. Vysledky vzdéldvdni Zika

- v jednotlivych vyuCovacich predmétech stanovenych SVP je klasifikovdn témito stupni:

» 1% — vyborny

»2' — chvalitebny
»3 — dobry

»4% — dostateény
»J“ — nedostatetny

Klasifikace Zakia

1 - vyborny Zak aktivné vyhledava a tfidi informace, na jejichZ zakladé si s jistotou osvojuje

1

poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti, ucelend, presné a tpIné,
Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi fedeni teoretickych a praktickych dkold
spravné nebo s mensimi chybami. Zodpovédné ¢ini rozhodnuti, obhaji sva
stanoviska, objektivné a kriticky posoudi a zhodnoti vysledky své prace. Mysli
logicky sprévné&, myslenky formuluje srozumitelné, vyjadfuje se pFesng, vystiZné,
souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu. Je schopen sebekontroly.
DokdZe pracovat s informacemi a spolupracovat s ostatnimi. Pohotové a spravné
| vykonava viechny Cinnosti.

2 - chvalitebny Zak s mensi pomoci aktivné vyhledava a tfidi informace, osvojené poznatky a

dovednosti aplikuje pfi Fe3eni teoretickych a praktickych ukolG s mengimi chybami,
Mysli logicky sprévné, my3lenky formuluje téméF viechny srozumitelné, presné a
vystizné. Vyjadfuje se celkem souvisle a kultivovan& v pisemném i Gstnim projevu.
Jeho projev md drobné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Zak je schopen
samostatné pracovat. Pfi préci s informacemi ma drobné problémy, zvI4sté v jejich
zpracovani a uplatnéni. PFi spolupréci s ostatnimi vyZaduje pouze drobnou podporu
nebo pomoc.




3 - dobry Zék m4 v prresnosti a Gplnosti poZadovanych poznatki zdvainé mezery, v logice se
objevuji chyby. Své védomosti dokdZe uplatnit jen za pomoci uéitele. Jeho projev je
malo rozvinuty. Zék je schopen plnit tkoly pod dohledem uéitele. Pi praci s
informacemi ma castéjsi problémy, nejen pfi jejich ziskdvéni a tfidéni, ale zviasté v
jejich zpracovéni a uplatnéni. Myslenky formuluje nepfesné, jeho pisemny i Ustn
projev. md nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti. Riznym typ(m
zédznam{, obrazovych materidli a neverbalnim komunikaénim prostfedkdm rozumi
tastecné, pro jejich pochopeni je nutnd pomoc ucitele. Vysledky jeho &innosti jsou
primérné s CastéjSimi chybami a nedostatky. Pfi spolupraci s ostatnimi vyZaduje
podporu nebo pomoc.

4 - dostateény Z4k ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatkd Eetné a zdvaZné mezery. Zak
vyhleddvd a tfidi informace s velkymi obtiZemi a pouze s pomoci uiitele,
PoZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti si osvojuje neucelené,
velmi nepfesné a netplné. Své védomosti dokdZe uplatnit velmi omezené a jen za
pomoci utitele. Jeho projev je nerozvinuty, Zék je schopen pracovat pouze pod
vedenim uéitele. Pfi préaci s informacemi ma zasadni problémy, Casto informace
nedovede zpracovat. Pfi spolupraci s ostatnimi vyZaduje vyraznou podporu nebo
pomoc ostatnich, nebo je pfi ni pasivni.

5 - nedostateény | Zék neni témér schopen vyhleddvat a t¥idit informace. PoZadované poznatky, fakta,
pojmy, definice a zdkonitosti si osvojuje velmi neucelené, nepfesné a z malé &ésti.
NedokdZe je uvést do souvislosti a vztahy mezi nimi nechape. Jeho mysleni neni
[ tvofivé a postrada logiku. Myslenky formuluje obtiZzné a témér vidy nepiesné, jeho
[ pisemny a Ustni projev ma mnoZstvi hrubych nedostatkli ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Zék si pfedepsané udivo neosvoijil. Urovefi jeho védomosti a dovednosti
neni pfedpokladem pro praci ve vy$$im ro&niku. Zak neni schopen pracovat ani s
trvalou pomoci ucitele. NedokdZe spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc &
podporu.

rvr

2. Chovdni idka

Klasifikaci chovani Zakd navrhuje t¥idni uditel po projednani s ostatnimi ugiteli. Navrh klasifikace chovani je
pak schvalen uciteli a feditelem $koly na pedagogické radé. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel
chovani, ktera stanovi fad $koly béhem klasifikaéniho obdobi.

Ve Skole a na akcich pofadanych skolou je klasifikovano témito stupni:

» 1% — velmi dobré

»2“ —uspokojivé

»3% — neuspokojivé

Stuperi 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodruje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni $kolniho ¥adu. Méné zavaznych prestupki
se dopousti ojedinéle. M4 kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jejimu upeviiovani a k utvafeni
pracovnich podminek pro vyucovani.

Stupeii 2 (uspokojivé)

74k se dopousti zdvazného prestupku proti pravidlim chovéni nebo fadu Skoly nebo &inu jinak trestného. Dale fyzické
napadeni spoluzidka, jehoz disledkem bylo vaZné zranéni spoluzika nebo vét§i hmotna Skoda. Zvlasté hrubé
opakované slovni a Umyslné fyzické utoky Zaka vii¢i zaméstnancim $koly nebo vi&i ostatnim Zakim ve Skole
a na vefejnosti v dobé&, kdy byl zajistovan pedagogicky dohled. Zam&mé zplsobeni znatné $kody, kradeZ, hruby
zasah do vlastnickych prav (napf. nahlizeni do osobnich véci, uZivani ciziho majetku,...). Zamémneé narusuje innost
kolektivu. Zpravidla se pres ditku tfidniho uitele (popf. feditele §koly) dopousti dal§ich piestupkd, narusuje &innost



+ kolektivu nebo se dopousti pokleskii v mravnim chovani nebo ma del3i neomluvenou absenci. Zadkolactvi (vice nez
1 neomluveny den).

Stuperi 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve $kole je v rozporu s pravidly chovani. Zak se dopousti zavaZného prestupku proti pravidlim chovéani
nebo fadu Skoly nebo €inu jinak trestného. Dale fyzické napadeni spoluzéka, jehoZ diisledkem bylo va#né zranéni
spoluzédka nebo vétsi hmotna Skoda. Zvlasté hrubé opakované slovni a tmysiné fyzické ttoky Zéka vidi
zamé&stnancim Skoly nebo vii¢i ostatnim Zikim ve $kole a na vefejnosti v dobg, kdy byl zajistovan pedagogicky
dohled. Zam&mé zplisobeni znatné Skody, kradeZ, hruby zisah do vlastnickych prav (napt. nahlizeni do osobnich
véci, uzivani ciztho majetku,...). Zdm&mé naruSuje &innost kolektivu. Zpravidla se pres ditku feditele Skoly dale
dopousti takovych zavaZnych provinéni, Ze je jimi vaZn& ohroZena vychova ostatnich z4kil. Zagkolactvi (vice nez 25
neomluvenych hodin).

Znémka z chovani je vzdy uzaviena k pfislu§nému pololeti.

1. V¥chovnd opatieni
Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazetiska opatteni.

Pochvaly a jina ocenéni:
a) Pochvala feditele $koly

Reditel mize zakovi na zikladé vlastniho rozhodnuti nebo na ndvrh $kolské rady, obce, ¢i krajského tfadu
po projednani na pedagogické rad€¢ udélit za mimofadny projev humdannosti, ob&anské a kolni iniciativy nebo
za vysoce zasluzny &in. Za dlouhodobou uspéSnou préci spojenou s reprezentaci $koly podminénou neporusovanim
norem slusného chovani a neporu$ovinim $kolniho fadu.

b) Pochvala tfidniho uditele

T¥idni ucitel miiZze Zakovi na zdkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad€ podnétu ostatnich vyudujicich
po projednani s feditelem 3koly ud€lit pochvalu tfidniho uditele za vyrazny projev $kolni iniciativy, Gsp&chy
ve Skolnich soutéZich nebo za déletrvajici usp&nou praci podminénou neporusovanim norem sluiného chovani
a neporusovanim skolniho fadu.

Udéleni pochvaly feditele 3koly se zaznamenavd do pedagogické dokumentace Z4ka a $koly a na vysvéd&eni
za pololeti, v némz bylo udéleno.
Udéleni pochvaly tfidniho uéitele se zaznamenéavéa do dokumentace Zaka a $koly za pololeti, v némz bylo udéleno.

2. Kdzeriskd opatfeni

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych $kolnim fadem mohou byt podle zévazmosti tohoto poruseni Zakovi ulozeny
feditelem Skoly nebo tfidnim ugitelem:

a) ustnim napomenutim za drobné prestupky $kolniho fadu
b) pisemnym napomenutim (zipisem do Zdkovské knizky) za drobné prestupky skolniho fadu
c) napomenutim tfidniho uditele (uklada je tfidni uditel zapisem do Zikovské knizky a do katalogového listu Z4ka)
za opakované drobné piestupky $kolniho fadu, nejméné 5x
d) ditkou tFidniho uéitele (uklada je t¥idni uditel zapisem do Zakovské knizky a do katalogového listu Zika) za:
*  hrubé poruseni $kolniho fadu
* opakované pisemné napomenuti (nejméné 10x)
» drobnou kradez, uZiti cizi v&ci bez predchoziho svoleni
* neomluvené hodiny (jednotlivé)
* zavinénf drobného trazu spoluZika nekédzni &i svévoli
» falSovani omluvenek, podvod, védomou lez

e) diitkou Feditele Skoly (zasila feditel $koly zdkonnému zéstupci k podpisu a zpis do katalogového listu) za:
*  hrubé a opakované poruseni §kolniho fadu
* svévolné fyzické napadeni spoluzaka, jehoz disledkem bylo zranéni a hmotna skoda



+ zavinéni Skolniho trazu spoluzika nebo zptisobeni kody spoluZikovi nebo na majetku Skoly nekazni
* velmi nevhodné chovani ve Skole a na vefejnosti v dobé, kdy byl zajistovan pedagogicky dohled

* kradeZz, opakované uzivani cizi véci bez pfedchoziho svoleni

* 1 den neomluvené absence

Potinaje DRS aZ po tieti stupeti z chovani budou vychovnad opatfeni projednina se zidkonnymi zastupci Zdka
ve vychovné komisi, kterou svolava feditel Skoly ve spolupraci s vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence
a tfidnim ucitelem. Dopusti-li se Zik zvla§t¢ hrubych opakovanych slovnich a umyslnych fyzickych wtokil viigi
zamé&stnancim $koly nebo vidi zikim, ozndmi feditel $koly tuto skutednost orginu socialné-pravni ochrany déti,
jde-li o nezletilého, a organtim ¢innym v trestnim fizeni.

Piiklady hrubého poruseni SR:

* zesmé&Siovani spoluzakili, omezovani osobni svobody spoluzaki (vEetné zneuZiti mobili)

+ Sikanovani spoluziki, fyzické nebo slovni napadeni spoluzédka (nadavky, vulgdrni vyjadfovani, véetné
kybersikany)

* nevhodné chovani vii¢i zaméstnanciim $koly

* naruSovani vyuky nevhodnym chovanim, v¢etné neopodstatnéného a nevhodného uZiti mobilu

*  kradez ’

»  zagkolactvi

* svévolné poSkozovani $kolniho majetku

* propagace, noSeni, drZzeni a distribuce vSech navykovych latek (v&etn& legalnich), nabadani k jejich uZivani
a pozivani téchto latek

+ jiné nevhodné chovani zplisobujici mravni Gjmu nebo ujmu na zdravi (propagace, noSeni, drzeni a distribuce
pornografie; sexudlni obtéZovani; noSeni nebezpecnych pfedméti, které mohou zplsobit zranéni aj.)

* podvod (falSovani omluvenek a podpisi, lhani, soustavné opisovani, napovidani)

* zneuzivani mobilk a jiné zdznamové techniky k pofizovani audiozdznami nebo videozaznamii ve $kole
¢i Skolnim aredlu v dobé Skolniho vyudovéni a jejich uZivani a distribuce v rozporu s pokyny vyudujiciho
a se zakonem 101/2000 Sb., o ochran€ osobnich dat a v rozporu se zdkonem 121/2000 Sb., autorsky zakon.

Neomliuvené hodiny:

a) jednotlivé neomluvené hodiny 1-2 fesi TU oznamenim zdkonnym zastupcim v ZK.

b) do 10 neomluvenych hodin-TU ozndmi vychovnému poradci a metodiku prevence a fesi pisemnou formou
s rodici a kopii pfed4 vychovnému poradci a metodiku prevence.

¢) nad 10 neomluvenych hodin fesi vychovna komise, Ize nahlasit na OSPOD.

d) nad 25 hodin se neprodlené zasila ozndmeni spravnimu organu s celou pfedchozi dokumentaci.

e) nad 100 hodin se podava zprava na Policii CR a kopie na OSPOD.

r wr

C/ Celkové hodnoceni Zika, opakovani ro¢niku, splnéni povinné §kolni dochazky

Hodnoceni vysledk vzdélavani Zzdka na vysvédCeni je vyjadieno klasifikatnimi stupni (dile jen
~klasifikace*). Vysledky vzdélavani zakd se specidlnimi zdravotnimi potfebami mohou byt hodnoceny klasifikaénimi
stupni, slovné nebo kombinaci obou zplisobii.

Skola ptevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé pfestupu
ZAka na $kolu, kterd hodnoti odli$nym zpiisobem, a to na z4dost této Skoly nebo zakonného zistupce aka. Skola, ktera
hodnoti slovné, prevede pro Gcely pfijimaciho fizeni ke stiednimu vzd&lavani slovni hodnoceni do klasifikace.

Celkové hodnoceni Zika se vyjadiuje stupni:
Prospél/a s vyznamenanim
Prospél/a
Neprospél/a
Nehodnocen/a



74k je hodnocen stupném:

prospél/a s vyznamendnim = neni-li v Z4dném z povinnych pfedméti stanovenych 3kolnim vzd&lavacim
programem hodnocen na vysv€dCeni stupn€m prospéchu hor$im neZ 2 -chvalitebny, primér stupiiti prospéchu
ze viech povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzd&lavacim programem neni vy$$i neZ 1,5 a jeho chovani
Jje hodnoceno stupném velmi dobré, v p¥ipad€ pouZiti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje $kola podle pravidel hodnoceni Zikii podle § 14 odst. 2, §kolského zdkona.

prospé€l/a = neni-li v Zidném z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzd&lavacim programem hodnocen
na vysvéd&eni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

neprospél/a = je-li v n€kterém z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdé&lavacim programem hodnocen
na vysvéd&eni stupném prospéchu 5 — nedostatedny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z n&ho
hodnocen na konci druhého pololeti.

nehodnocen/a = neni-li moZné Zika hodnotit z nékterého z povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim

programem na konci prvniho pololeti

Celkovy prospéch zéka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedméti, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych
predméti. Stuperi celkového prospéchu se uvadi na vysvédéeni.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zék, ktery ma konci druhého pololeti prospél ze vech povinnych predmét
stanovenych 3kolnim vzdéldvacim programem s vyjimkou predmétii vychovného zaméfeni a predmétd, z nichZ
byl uvolnén. Reditel skoly miize povolit Zikovi na zadost Jjeho zakonnych zéstupcii a na zdkladé doporudujictho
vyjadfeni odborného Iékafe opakovani roéniku z vaZnych zdravotnich diivodii a to bez ohledu na to, zda 74k
na daném stupni jiZ ro¢nik opakoval.

Do vy38iho roéniku postoupi i Zék prvniho stupné, ktery jiz v ramci prvniho stupn& opakoval rotnik, a zdk
druhého stupné, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval rognik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zika.
Nelze-li zika pro zdvaZné objektivni pfi¢iny hodnotit na konci prvniho pololeti, urdi feditel skoly pro jeho
hodnoceni néhradni termin a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti bylo provedeno nejpozdgji do dvou mésict
po ukongeni prvniho pololeti. Neni-li moZné hodnoceni ani v nahradnim terminu, 74k se za prvni pololeti
nehodnoti.

Nelze-li Zika pro zédvaZné objektivni pfi€iny hodnotit na konci druhého pololeti, ur&i feditel koly pro jeho
hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce za¥i
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navit&vuje 24k nejbliZ$i vyssi roénik,
popfipadé€ znovu devaty rocnik.

Ma-li zakonny zéastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize
do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelnd dozveédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii ode
dne vydani vysvédeni, poZadat feditele $koly o pfezkoumani vysledku hodnoceni ¥4ka; je-li vyudujicim Zika
v daném pfedmétu feditel Skoly, krajsky tfad. Pokud neni déle stanoveno jinak, feditel $koly nebo krajsky ti¥ad
nafidi komisionalni pfezkouSeni zdka, které se kona nejpozd&ji do 14 dnil od doruéeni Z4dosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zistupcem Zika. Ceska Skolni inspekce poskytne soudinnost na Zadost feditele Skoly
nebo krajského Ufadu. V pfipadé€, Ze se Zadost o pfezkoumani vysledki hodnoceni Zaka tyka hodnoceni chovani
nebo pfedméti vychovného zaméfeni, posoudi feditel $koly, je-li vyudujicim Z4ka v daném predmétu feditel
Skoly, krajsky ufad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledkd vzd€lavani Zaka stanovenych podle § 30 odst. 2
Skolského zdkona. V pfipadé zjiSténi poruseni t&chto pravidel feditel skoly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni
zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkili vzdélavani 24kt poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to
nejpozd&ji do 14 dné ode dne dorudeni adosti. Ceské Skolni inspekce poskytne soudinnost na ¥idost feditele
Skoly nebo krajského tfadu.

Z4k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje rocnik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen (to neplati o Zikovi, ktery na daném stupni jiZ jednou roénik opakoval), tomuto Zakovi miZe
feditel Skoly na Zadost zakonného zastupce a na zékladg doporuéujiciho vyjadfeni odborného lékate povolit
opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich diivodii a to bez ohledu na to, zda ik na daném stupni ji ro¢nik
opakoval.

Reditel skoly miize 24kovi, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky neziskal zakladni vzd&lani, povolit po
posouzeni divodl uvedenych v Zadosti jeho zédkonného zastupce a na zikladé dosavadnich vysledki vzd&lavani
Z4ka pokraCovat v zdkladnim vzdélavani, nejdéle viak do konce $kolniho roku, v némZ 74k dosdhne 18 let.



9. Zakovi uvedenému v § 16 odst. 9 miize feditel Skoly ve vyjimetnych piipadech povolit pokradovani v zadkladnim
vzdélavani do konce $kolniho roku, v ném #4k dosahne 20 let. '

X/6 KOMISIONALNI (OPRAVNE) ZKOUSKY

«  ZAci devétych rotnikd a Zaci, ktefi na daném stupni dosud neopakovali ro¢nik, a na konci druhého pololeti
neprospéli nejvyse ze dvou povinnych pfedméti s vyjimkou pfedméti vychovného zaméfeni, konaji opravné
zkousky.

*  Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem skoly.
Zak miize v jednom dni konat opravnou zkousku pouze z jednoho ptedmétu. Opravné zkousky jsou komisionalni.

* Komisi pro pfezkouSeni Zaka jmenuje feditel skoly v pfipadé, Ze je vyulujicim daného predmétu feditel skoly,
jmenuje komisi krajsky Gfad.

Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

pfedseda, kterym je feditel Skoly, popf. jim povéfeny ugitel nebo v piipadg, Ze vyudujicim daného predmétu
Je feditel 8koly, krajskym tfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik $koly

zkouSejici ucitel, jimZ je vyudujici daného pfedmétu ve tfidg, v niZ je 24k zafazen, poptipadé jiny vyudujici
daného predmétu

piisedici, kterym je jiny vyu€ujici daného pifedmétu nebo pfedmétu stejné vzdéldvaci oblasti stanovené
ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani. Klasifikaéni stupeti uréi komise vétsinou hlasi.

* Komisionélni zkouSce se pofizuje protokol, ktery se stdva soudasti dokumentace Skoly. Konkrétni obsah a rozsah
pfezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se $kolnim vzdélavacim programem. Vysledek prezkouseni oznimi
feditel Skoly prokazatelnym zpiisobem zakonnému zastupci Zika.

«  Zak kon4 opravné zkousky nejpozdéji do konce pfisluiného kolniho roku. Termin stanovi feditel 3koly. Nemiize-
li se zék dostavit ze zavaznych diivodii, umozni feditel $koly vykonani opravnych zkousek v nahradnim terminu
nejpozd€ji do 15. zafi piislusného roku. Do té doby je Zik zafazen do nejbliz§tho vyssiho roéniku, popiipadé
znovu do ro¢niku devat¢ho.

* 74k, ktery nevykon4 opravnou zkousku uspésné nebo se nedostavil k opravné zkousce ve stanoveném terminu,
neprospél.

* V oduvodnénych piipadech miize krajsky ufad rozhodnout o konéni opravné zkousky a komisionalniho
prezkouSeni podle § 52 odst. 4 Skolského zdkona na jiné zakladni skole. Zkousky se na Zadost krajského tiadu
ucastni Skolni inspektor.

X/7 HODNOCENIi ZAKU S PRIZNANYMI PODPURNYMI OPATRENIMI

Vzdélavani zakd s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi bliZe specifikuje "Vyhlaska MSMT &. 27/2016 Sb.,
vzd€lavani zaki se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a Zakd nadanych".
Tito Zéci jsou integrovani v béznych tfidach. Hodnoceni a klasifikace vychéazi z miry ptiznanych podptirnych opatieni.
Pfi zpisobu hodnoceni a klasifikaci Zaki pedagogiti pracovnici zvyraziiuji motivaéni slozku hodnoceni, hodnoti jevy,
které Zak zvladl. Pti hodnoceni se vyuZivaji rizné formy (fistni, pisemné). V rémci pisemného hodnoceni - uvedenim
poctu chyb, bodové hodnoceni apod. Zpiisob hodnoceni je soudasti individulniho vzdélavaciho planu (IVP) a planu
pedagogické podpory (PLPP). IVP je zpracovan na zakladé doporudeni PPP nebo SPC a se souhlasem zakonnych
zastupcl. TFidni uéitel sd€li vhodnym zpiisobem ostatnim Zakiim ve t¥id&€ podstatu individualniho piistupu, zpiisobu
hodnoceni a klasifikace Zaka.

U zaki s ptfiznanymi podplirnymi opatfenimi klade uditel diiraz na ten druh projevu zaka (pisemny nebo
Gstni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. Pfi klasifikaci nevychazi ugitel z prostého po&tu chyb, ale z poétu
Jjevi, které zak zvladl. To ale neznamena, Ze Zak s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi nesmi psat pisemné prace nebo
byt Gstné zkousen.

Hodnoceni vysledkld vzd€lavani Zika na vysvédCeni je vyjadieno Kklasifikaénim stupném (dile jen
~klasifikace®), slovné nebo kombinaci obou zpiisobii. O zpilisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly na zakladg
pisemné Zadosti zadkonného zastupce Zaka.

vvvvvv

slovni podoby. Smyslem hodnoceni je objektivng posoudit jednotlivé slozky $kolniho vykonu Zika.



Kritéria klasifikace prosp&chu a zakladni kritéria slovniho hodnoceni (déle jen kritéria):
Kritéria pro pfevedeni slovniho hodnoceni do Klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni se provadi
dle nasledujicich formulaci, pfipadné dle synonym k t&mto formulacim, které jsou pii slovnim hodnoceni pouzivany:

« 74k dosahuje konkretizovanych vystupli, ofekdvanych kompetenci, kli¢ovych kompetenci a cild zakladniho
vzdelavéani (dale jen stanovenych vystupl) rychle, v uréeném (nebo krat$im) &ase, s vyraznym podilem samostatné
prace a jen s minimilni pomoci ucitele. Projevuje vyrazny zdjem o vyuku a o pozitivni rozvijeni své osobnosti.
Radng se na vyuku pfipravuje a vzorné plni zadané ukoly. Pfi vyuce pln& vyuZiva svych schopnosti, moZnosti
arezerv.

*  Zak dosahuje stanovenych vystupil v uréeném Case, jen s malou pomoci uditele. Pravidelng projevuje schopnost
samostatné pracovat. Projevuje zietelny zdjem o vyuku a o rozvijeni své osobnosti. Jeho ptiprava na vyuku
a pInéni zadanych tkoli vykazuji drobné nedostatky. P¥i vyuce se snaZi pIné vyuZivat svych schopnosti, moznosti
a rezerv.

* 74k dosahuje stanovenych vystupi, ale v del§im neZ ureném &ase a s vyraznou pomoci uCitele. Schopnost
samostatné pracovat projevuje jen Casteng. Projevuje Sasteny zdjem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho
pfiprava na vyuku a plnéni zadanych tkoli &asto vykazuji vyrazngj$i nedostatky. Svych schopnosti, moznosti
a rezerv vyuZiva pfi vyuce jen ¢aste¢né, a vykazuje jen malou snahu o zlep$eni tohoto stavu.

74k dosahuje i pfes vyraznou pomoc utitele, a za mnohem delsi, nez urleny &as, jen nékterych stanovenych
vystupl. Schopnost samostatné projevuje pouze vyjimedn§. Projevuje maly zijem o vyuku a rozvijeni své
osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku trvale vykazuje vyrazné nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv
vyuZiva pfi vyuce jen velmi mélo, spiSe ojedingle, a nejevi tém&F Zadnou snahu tento stav zlepit.

74k nedosahuje prakticky Zzadnych stanovenych vystupi, ani ve vyrazné del$im, neZ uréeném &ase, a to i pres
maximélni pomoc a snahu ucitele schopnost samostatn& pracovat prakticky neprojevuje. O vyuku a rozvijeni své
osobnosti neprojevuje zajem. Na vyuku se nepfipravuje. Své schopnosti, moZnosti a rezervy pii vyuce nevyuziva.
Snahu zlepsit tento stav neprojevuje.

Charakteristika klasifikaénich stupiiii:

— vyborny ovlada bezpecné

— chvalitebny ovlada

— dobry v podstaté ovlada

— dostate&ny ovlada se znaénymi mezerami

— nedostateény neovlada

XI. PLATNOST

Tato pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani z4kd byla:
- projednana na pedagogické radé dne 11. 10. 2022,
- schvalena 8koJskou radou dne 13. 10. 2022,

- vstupuji v

.................................

Mgr. Vladimir Leitgeb
feditel Skoly






